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O objetivo deste artigo ¢ mostrar que as trajetorias e experiéncias de socializagdo dos/as docentes sdo
importantes para uma reflexdo relativa aos sentidos e significados atribuidos ao trabalho. A pesquisa foi
desenvolvida no modelo de estudo qualitativo, por meio de estudo de caso para a coleta de dados, através
da aplicacdo de questiondrios e entrevistas semiestruturadas. Concluiu-se que as trajetérias e a
diversidade de experiéncias de socializagdo dos/as docentes sdo relevantes para a anélise das relagdes
sociais de género, no campo do trabalho docente, na medida em que é nas trajetérias de vida que se
configuram os sentidos e significado do trabalho, privilegiando suas formas de producdo/reproducdo nos

espacos de socializacdo e na relagéo entre formacao/trabalho/contexto familiar.
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Trajectories and experiences of teaching socialization in the gender perspective

The aim of this article is to show that the trajectories and experiences of socialization of the teachers are
important for the reflection relative to the senses and meanings attributed to work. The research was
conducted in the qualitative study model, with a case study to the collection of data, through the
application of questionnaires and semi-structured interviews. It was concluded that the trajectories and the
diversity of experiences of socialization of the teachers are relevant to the analysis of the social gender
relations, in the field of teaching, in that is in the life trajectories that are configured the senses and
meanings of work, privileging its forms of production/reproduction in the spaces of socialization and in
the relationship between formation/work/family context.
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1. INTRODUCAO

As trajetorias e a diversidade de experiéncias de socializacdo dos/as docentes sdo relevantes
para a anélise das relagdes sociais de género no campo do trabalho, pois os/as trabalhadores/as
vivenciam diversos espacos de socializagdo, segundo as dimensfes da produgdo/reproducao,
trabalho remunerado/trabalho doméstico, trabalho/familia, trabalho/sindicato. Tais dimensdes
Ihes possibilitam novas formas de refletir acerca do saber e fazer docente, reconhecendo suas
especificidades, identificacbes, individualidades, subjetividades e diferengas, no bojo do
processo de construcdo de suas identidades e, principalmente, na tentativa de ampliar seus
direitos e cidadania.

Nesse sentido, a socializagdo se configura como um “[...] processo de construcéo,
desconstrucdo e reconstrucdo de identidades ligadas as diversas esferas de atividade
(principalmente profissional) que cada um encontra durante sua vida e das quais deve aprender a
tornar-se ator” [1]. Assim, parte-se da premissa de que no espago de socializagdo ha uma
relacdo dinamica e indissociavel entre identidades e subjetividades dos professores e das
professoras, a qual contribui para pensar as condi¢cdes objetivas e subjetivas a construcdo de
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uma identidade docente. E importante pensar esse processo COmo um espaco em que as
trajetorias de vidas de homens e mulheres que atuam como docentes sdo designadas pelas “[...]
construcdes sociais compartilhadas com todos os que tém trajetdrias subjetivas e definicdes de
atores homologas™ [2]. Em outras palavras, nos espagos de socializagdo, as trajetorias escolares,
familiares e de trabalho dos/as docentes influenciam nos processos de identificagdo, pois suas
experiéncias e praticas sociais modificam e reconfiguram as proprias relacGes, haja vista que
estas ndo sdo estaveis. Ao contrario, as identificacdes se transformam e se reestruturam a partir
das interacdes [2].

O conceito de identidade depende da “[...] trajetéria de vida do individuo e da configuracdo
social de cada momento de sua vida, permitindo a existéncia de socializa¢Bes posteriores aquela
primeira socializacdo familiar.” [3] Como se percebe, os sentidos do saber e do fazer docente
estdo intrinsecamente ligados as suas subjetividades e identificacbes, e compreendidas numa
relacdo singular com suas trajetérias de vidas e as diferentes formas de experiéncias e de
socializacdo. No entender da autora, a diversidade de experiéncias e espacos de socializacdo que
os professores e professoras vivenciam em suas trajetérias é considerada importante para
justificar comportamentos e possiveis adaptagdes as situacdes de trabalho, bem como suas
manifestacBes nas relacdes de trabalho [4, 5, 6].

Nessa linha de reflexdo, as trajetorias e as experiéncias de socializagdo familiares, escolares,
profissionais e de participagdo em grupos de movimentos sociais e em outros grupos sociais sao
pensadas aqui como espacos de vivéncias e experiéncias que ampliam a qualificacdo/formacéo e
se configuram como determinantes para insercdo/permanéncia dos/das docentes no trabalho.
Tendo por base essa premissa, pretende-se, neste artigo, mostrar que as trajetorias de vida dos/as
docentes influenciam os sentido e o significado dados ao trabalho, suas formas de producdo nos
espacos de socializacdo e a relacéo entre formacéo/trabalho/contexto familiar.

A adocéo do conceito de género no &mbito dos estudos feministas e de mulheres tornou o
género um campo cientifico, pois 0 conceito de género é compreendido como um divisor de
aguas para outra fase distinta da primeira onda do feminismo, e anunciadora, de certa forma, da
valorizacdo significativa do diferencialismo, da afirmacéao politica das diferencas, dos processos
identitarios e de igualdades; ou seja, o conceito chama a atengdo para a diversidade ou
diferencas dentro da diferenca [6].

Entende-se que a identidade é um processo de construcdo de significados e sentidos com
base em um atributo cultural, ou um conjunto de atributos culturais inter-relacionados [7].
Entretanto, no que diz respeito a identidade de género, esta é bem mais ambigua do que as
teorias feministas tém explorado, pois esta atravessada por valores, posi¢oes, formas e crencas.
As discussoes referentes a tematica das relagdes de género visam a desenvolver um processo de
critica e reformulagdo nas abordagens teoricas, como também a producdo do conhecimento
através das praticas investigativas [8, 9, 10]. Nessa linha de reflexdo, defende-se o género como
uma categoria de andlise historico-cultural [11], estabelecida pela experiéncia [12]. A
construcdo cultural do “[...] sexo em género e a assimetria que caracteriza todos os sistemas de
género através das diferentes culturas (embora cada qual de seu modo) sdo entendidas como
sendo sistematicamente ligadas a organizagdo da desigualdade social” [7].

Joan Scott (1995) [11] também contribui para a fundamentagdo dessa perspectiva, visto que
considera 0 género como “[...] um elemento constitutivo das relagbes sociais fundadas sobre as
diferengas percebidas entre os sexos”. Assim, o género € visto como uma categoria explicativa
para a andlise historico-cultural, pelo fato de que sua elaboragdo situa-se no conjunto das
relagcbes sociais, nas construcfes dessas relacbes e nos processos culturais vivenciados pela
sociedade. Desse modo, as identificacbes de homens e mulheres sdo um produto das relagdes
sociais. Acredita-se que o género se estabelece pelas “experiéncias”, pois é nos momentos
cotidianos que as pessoas tém a tendéncia de expressar sua cultura.

No contexto das pesquisas brasileiras, pode ser destacado o trabalho de Guacira Louro
(2010) [13], obra pos-estruturalista sobre a perspectiva do género como uma categoria de
analise constituida a partir dos estudos do movimento feminista. A autora propde um
“pensamento plural” que ligue a concepgdo de género as representagdes sociais € nd0 mais as
argumentacOes bioldgicas. Assim, as justificativas para as desigualdades precisariam ser “[...]
buscadas ndo nas diferencas bioldgicas (se é que mesmo essas podem ser compreendidas fora de
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sua constituicdo social), mas sim nos arranjos sociais, na histéria, nas condi¢des de acesso aos
recursos da sociedade, nas formas de representacao” [14].

A discussdo sobre 0 género, nesse caso, passa a ser pensada mediante a caracteriza¢do do
que é masculino e do que e feminino na sociedade, das formas como os sujeitos compreendem e
representam suas identificacbes nas praticas sociais, que assumem nOvos contornos N0 Processo
historico. O conceito de género “[...] passa a ser usado, entdo, como um forte apelo relacional -
ja que é no ambito das relagBes sociais que se constroem o0s géneros” [14]. Nessa perspectiva, ao
rever as caracteristicas masculinas e femininas no contexto social, como propde a autora, €
preciso refletir acerca das relacBes sociais construidas por homens e mulheres, e ndo somente
priorizar as mulheres em suas analises. O entendimento de “apelo relacional” estd centrado na
contextualizacdo (no que se afirma ou supde) sobre o género.

Nessa linha de pensamento, Cruz e Franca (2011) [15] salientam que pensar a definicdo de
género como uma construgdo social constitui um “principio organizador” que influencia as
experiéncias dos sujeitos, as formas de analisar e refletir quanto aos fendmenos sociais. Desse
modo, 0s sujeitos constroem suas subjetividades através da participacdo ampla nas relages
sociais, num processo de “internalizagdo/externalizagdo” de ag¢des construidas e compreendidas
pelo “eu” ou pelos “outros”, dentro do processo de socializagdo [15]. Se, na sociedade, o
conceito de género como construgdo social foi entendido através de um processo lento,
influenciado fortemente pelos debates feministas, no contexto educacional, o sexo, como um
dos elementos para entender as novas conjunturas do trabalho docente, é questdo incorporada
mais recentemente. Algumas pesquisadoras tém-se dedicado a expor a fragilidade das pesquisas
relativas a relacdo género-educacdo, conforme exposto no trabalho de Rosemberg e Pinto
(1985) [16], e mais profundamente discutido por Teixeira (2009) [17, 14].

Algumas questBes centrais das praticas educativas - como a producdo das diferencas e das
desigualdades sexuais de género, bem como as articulacbes com os outros marcadores sociais
(raca, etnia, classe) - estdo no bojo do debate académico. A instituicdo escolar € um espaco
privilegiado de socializagcdo, com especial atencdo ao modo como 0s sujeitos - em relacfes
sociais atravessadas por diferentes discursos, simbolos, representacfes e praticas - vao
construindo suas identificagdes, (re)construindo seus lugares sociais, suas disposi¢des, suas
formas de ser e estar no mundo, repercutindo diretamente nas trajetorias de socializagdo dos/as
docentes [14]. Isso acontece principalmente nas relacGes de trabalho, visto que no processo de
interacOes e representacBes sociais dos trabalhadores, as relagdes de parcerias sdo construidas,
testadas e reformuladas a partir das inter-relagbes humanas. As identidades profissionais e
sociais da atualidade podem ser interpretadas com base em modos de articulacdo entre
transacdes objetivas e subjetivas, como resultados de compromissos “internos” entre identidade
herdada e visada, e também de negociacdes “externas” entre identidade atribuida pelos outros e
identidade incorporada de si. As identidades dos/as docentes sdo construidas nos moldes da
“continuidade” e “ruptura” das transac¢des objetivas/subjetivas e externas/internas. A identidade
docente se constroi entre “[...] o espago ‘interno’ do trabalho, do emprego e da empresa e o
espaco ‘externo’ de fora do trabalho, do desemprego ou da formagao” [1].

Nas ultimas décadas, varios pesquisadores tém olhado de forma mais atenciosa para o
trabalho docente, mostrando um panorama critico da producdo académica na América Latina.
Particularmente no que concerne aos estudos acerca do trabalho docente nas instituicGes de
ensino brasileiras, pode-se dizer que sdo numerosos e revelam como a reestruturagdo produtiva
atingiu esse trabalho. A partir de uma busca no banco de teses da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), sobre topicos relacionados aos temas
“trabalho docente”, “género e trabalho docente”, “condic¢bes do trabalho docente”, foi possivel
organizar as pesquisas e publicacfes brasileiras nos seguintes eixos: a) condi¢Ges do trabalho
docente e reformas educativas: precarizacdo do trabalho, insuficiéncias de contratos trabalhistas,
intensificacdo do trabalho, carga horéria dos professores, nova organizacao escolar, salude dos
trabalhadores; b) formacdo docente: novas competéncias para o trabalho, qualificacdo docente,
formacdo inicial e continuada; c) trabalho docente e novas tecnologias: profissionalizacdo do
ensino, mudancas na producéo de bens, servicos e conhecimentos; d) identidade docente: novo
papel de interacdo a0 mundo contemporaneo, novas dimensdes de cidadania, novo perfil
docente; €) relacGes de género e trabalho docente: divisdo sexual do trabalho, relacGes de género
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no ensino fundamental, feminizacdo do magistério, o masculino nas ciéncias exatas e 0
feminino nas ciéncias humanas [18, 19, 20]. O desenvolvimento das pesquisas e seus principais
resultados sdo importantes para 0 objeto deste estudo, na medida em que mostram as op¢oes
tedrico-metodoldgicas aplicadas nas pesquisas brasileiras sobre o trabalho docente. Apesar da
diversidade de tematica exposta neste levantamento exploratério, ha uma necessidade de
analisar as representacdes de género nas relagbes do trabalho docente, a fim de trazer para o
debate académico novas perspectivas teodrico-praticas de analise. Vale ressaltar que este
processo de pesquisa em revistas e teses nacionais e internacionais, aliado a busca realizada no
banco de dados da Capes, foi relevante no sentido de ligar os aspectos macro/micro do objeto
desta investigacdo. Mediante andlise das pesquisas brasileiras, foi possivel perceber um
processo de construcdo de novas identificacbes dos profissionais da educacdo, bem como
constatar um numero expressivo de textos que abordam as relacGes de género no trabalho
docente - conforme exposto no eixo (e) [21, 22, 23, 24], porém destacando a auséncia de
estudos que refletissem as trajetdrias e experiéncias de socializacdo dos/as docentes, o que
justifica o desenvolvimento desta pesquisa, que tem como objetivo analisar como as trajetorias e
experiéncias de socializagdo dos/as docentes é importante para refletir sobre os sentidos e
significados atribuidos ao trabalho.

A fim de nortear o processo inicial da pesquisa, bem como as analises posteriores,
elaboraram-se as seguintes questBes: Como foram construidas as trajetérias familiares,
formativas e profissionais dos/as docentes do Colégio Estadual Atheneu Sergipense? Como
esses profissionais inseriram-se na carreira, e como vivenciam as mudancas no cotidiano, a
partir dos novos paradigmas do trabalho e da formac¢do? Em que medida os atributos de género
constituem barreiras nos processos de socializacdo docente e nas trajetdrias profissionais? Como
eles/as redirecionam e reconstroem seus projetos de profissdo/requalificacdo e estruturam
representacdes de género nas experiéncias de socializagdo nos espacos da vida profissional e
familiar?

Ao elaborar os questionamentos, considerou-se que os/as profissionais vivem num processo
de interagdes humanas, num espaco privilegiado com temporalidades que estruturam ou
desestruturam suas relagdes sociais. A relagdo tempo/espago passa a ser construida através das
configuracOes das identidades mais amplas, mais significativas [25]. Sua construcdo parte das
relacBes internas e externas em que docentes participam ativamente quando edificam suas
identidades profissionais num plano de qualificagdo/requalificacdo, o que implica um processo
de reconhecimento profissional.

2. MATERIAIS E METODOS

Nas Ciéncias Sociais, um objeto de pesquisa é construido segundo um modelo tedrico de
analise, que passa a ser amadurecido com a aproximacdo dos aspectos empiricos. Dessa maneira
constroi-se a pesquisa através do processo de elaboracéo e aplicacdo de conceitos tedricos numa
determina realidade. A construgdo das observagGes empiricas € apoiada também no campo
tedrico, ou seja, numa relacdo direta entre teoria e pratica. Assim, define-se aqui uma
investigacdo sociol6gica como um didlogo entre teoria e préatica [26].

A opcao metodoldgica recaiu na abordagem qualitativa, por considerar a necessidade de um
conjunto de técnicas interpretativas para expressar o sentido dos fenémenos sociais e a
compreensdo dos significados das acOes e relagdes humanas. A pesquisa qualitativa tornou-se
notavel na Sociologia a partir da Escola de Chicago, quando se verificou a importancia da
investigacdo qualitativa para o estudo da vida de grupos humanos, ou melhor, como um
conjunto de atividades interpretativas [27].

Para analisar os significados das relacdes sociais dos/as docentes, deve-se considera-los como
agentes em determinada condicéo social, que pertencem a uma dada classe ou grupo social [28].
Deve-se considerar na analise que os/as trabalhadores/as estdo inseridos num espago de
significados/significantes maltiplos, nos quais crengas e valores socioculturais sdo diretamente
afetados a partir dos elementos de interacfes humanas do trabalho docente. Nessa perspectiva, o
estudo de caso mostrou-se relevante para o conhecimento das situacGes concretas de trabalho
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dos/as docentes, para que, em conformidade com a trama das relagfes sociais observadas,
possam ser apontados elementos capazes de informar analises que contribuam para a melhor
compreensdo das transformac@es nas relagdes sociais de género. A aproximacao do tipo “estudo
de caso” foi considerada relevante para buscar, na relacdo representacional, mecanismos
cognitivos e afetivos da elaboracdo das representacdes sociais de trabalhadores docentes
mulheres e homens. Faz-se necessario refletir quanto a importancia das questdes de pesquisa
para a analise de seu objeto, pois os argumentos do autor sdo importantes para entender as
problematicas do “como” e dos “por qués” das assimetrias de género no cotidiano do trabalho e
no contexto familiar, bem como as colocagdes de homens e mulheres em determinadas funcdes
[29].

A pesquisa de campo foi realizada no Colégio Estadual Atheneu Sergipense, situado no
Largo Graccho Cardoso s/n, Bairro Séo José, Aracaju, Capital do Estado de Sergipe. A escolha
deve-se ao fato de o Atheneu ter sido o primeiro estabelecimento de instru¢do publica com
regulamentacdo de ensino secundario em Sergipe, e devido a apresentar quantitativo
significativo de docentes mulheres e homens que trabalham em regime de atividade docente
integral. As especificidades do referido Colégio - tais como dedicacéo exclusiva, selecdo para
insercdo, alta qualificagdo dos/as docentes, tecnologias de ponta e novas competéncias para o
trabalho docente - tornam a Instituicdo um bom campo de pesquisa para responder as questdes
aqui preestabelecidas. Dessa forma, a escolha desse campo teve como critérios determinantes
tanto a heterogeneidade do grupo como a complexidade de informagdes e interagdes.

Foram consultadas diferentes fontes de informag&o, com vistas a produzir conhecimento
relativo ao objeto a partir de coleta de dados, tais como: a) Questionarios aplicados aos docentes
do Colégio Estadual Atheneu Sergipense, para ampliar informag¢fes ndo constantes no Censo
Escolar; dados, com o objetivo de ampliar a caracterizagdo do perfil do grupo de acordo com
seus tragos gerais (sexo, idade, estado civil, nimero de filhos, atividades que exerce,
escolaridade, etc.), forma de inser¢do dos docentes nesse mercado de trabalho, trajetérias de
trabalho e formacdo [30]. Para a andlise dessa fase foram aplicados 22 questionérios fechados
(13 mulheres e nove homens) e 16 questionarios abertos (dez mulheres e oito homens) de um
total de 32 docentes da Instituicdo, visto que ndo foi possivel atingir a totalidade dos docentes.
b) Entrevistas: Professores/as, coordenadoras pedagdgicas, Secretario Adjunto e Diretor;
entrevistaram-se, ainda, a Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Educacdo em Sergipe
(SINTESE) e o Diretor da Diretoria de Educacéo de Aracaju.

O acesso aos respondentes ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas, realizadas com
16 docentes (oito mulheres e oito homens) para analisar a dialética do processo de trabalho,
mediante suas representacdes. Durante as entrevistas, abordaram-se as trajetorias e as
representacdes de homens e mulheres, os aspectos objetivos/subjetivos, expressdes do
movimento individual e coletivo, sinais de uma organizacdo social historicamente constituida
em que as divisdes de classe formam o pano de fundo de uma trama em que Se geram as
diferencas, numa cumplicidade dialética que favorece a construgéo de identidades de género.

O método de analise de contelido é necessario e (til, posto que proporciona elementos para a
analise qualitativa (organizacdo dos temas de analise das entrevistas) e também para a analise
quantitativa [31]. O ponto fundamental é compreender as relacdes e representacdes sociais,
integrando-se trabalho e formacdo do/a docente em uma visdo de conjunto em que se
entrecruzam questBes estruturais da sociedade capitalista, como dimensdo da cultura, da
politica, da vida cotidiana, da experiéncia, das historias de homens e mulheres comuns - todas as
dimens@es insepardveis. A andlise de contetdo tem a funcdo de verificar hipéteses e/ou
questbes. Nessa perspectiva, para analisar a probleméatica da pesquisa foram adotados nas
entrevistas: analise tematica, caracteristicas associadas ao tema central, analise sequencial,
andlise das oposicOes, analise da enunciagdo e roteiro das entrevistas.

A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFS, com protocolo
n°® 23113.014440/2012, atendendo aos tramites legais que determinam os principios da
Resolucdo 196/96, do Conselho Nacional de Saude, sobre a ética das pesquisas com seres
humanos. Também todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, conforme a Resolucdo n° 466, de 12 de Dezembro de 2012, do Conselho Nacional
de Saude.



A.F.Dias, F.S.Matos, M.H.S.Cruz, Scientia Plena 11, 072701 (2015) 6

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A respeito das trajetorias de escolarizacéo, afirma-se que a diversificacdo organizacional
das relagdes de trabalho exige um profissional multifuncional e cada vez mais preparado, devido
as mudancas no mundo do trabalho, j& que as qualificagdes profissionais sdo fatores que
ensejam a conquista e a mobilidade de carreira. Nesse processo, a funcdo da escola também é
relevante em relacdo as novas exigéncias para o trabalho, criando cada vez mais
expectativas/pressdes no processo formativo dos profissionais, a fim de alcangar a ampla
garantia de insercéo e permanéncia nos postos de trabalho. Especificamente para as mulheres, a
escolarizagdo formal configura-se como determinante no processo de insercdo nos postos de
trabalho e carreiras profissionais, uma vez que sua inclusdo em diversos setores do mercado de
trabalho aconteceu de forma tardia em relacdo a dos homens, mas também pode servir para
ampliar a mobilidade e flexibilizacdo desse mercado, de forma a garantir uma maior
participacéo e realizacdo profissional.

A escolarizagdo é utilizada por homens e mulheres como ferramentas de insercdes,
permanéncias e estabilizacdo dos direitos e diminuicdo das exclusdes. O sentido atribuido a
formac&o esté ligado ao processo de socializacdo vivido com base em suas vivéncias, opgédo de
cursos, tempo e espacos formativos. Com base nos depoimentos, é possivel depreender que,
para homens e mulheres, os caminhos percorridos no processo de escolarizagcdo nos niveis
fundamental, médio, superior e pds-graduagdo sdo muitos distintos, observando apenas que ha
coincidéncia nas escolhas femininas pelos cursos formativos e suas influéncias [32].

Mediante a utilizacdo da entrevista semiestruturada no processo de coleta de dados, foi
possivel tornar a relacdo entre entrevistador e professores e professoras mais coloquial,
permitindo que as narrativas de suas memorias relacionadas ao processo de escolariza¢do, aos
lugares vivenciados fossem expostas através de percepcles que s6 as lembrancas permitem
expressar, ou seja, as proprias representacoes construidas no decorrer das trajetorias escolares de
cada docente. Assim, a maioria das professoras entrevistadas recordam que vivenciaram
processos de socializacdo variados, mas com pessoas muito préximas ao ndcleo familiar, sendo
influenciadas como modelos para a escola ou direcionamento para o exercicio da carreira
docente. Tal como expde uma das entrevistadas quando questionada sobre suas vivéncias
iniciais:

Eu fui me influenciando com minha avo, que tinha umas cartilhas, entdo eu
aprendi a ler, sabia o alfabeto, respondia as cartilhas dos alunos da sala, e isso
fez com que eu estudasse como assistente mesmo ndo tendo idade para
frequentar a escola publica porque nessa época s6 poderia a partir de sete
anos de idade. (Professora, solteira, 47 anos, dois filhos, Doutora, 15 anos na
Rede Estadual).

O depoimento da professora retrata uma época em que as escolas publicas s6 realizavam
matriculas no ensino fundamental a partir de sete anos de idade, de modo que as criangas com
idade inferior eram obrigadas a esperar essa faixa etaria; de outra forma, quando possuiam uma
aprendizagem alfabética prévia eram acolhidas em algumas turmas como alunos assistentes.
Também o depoimento demonstra como naquela fase a professora vivenciava experiéncias
familiares que a despertaram para a sua formacdo ou até mesmo as formas de escolarizagéo,
visto que algumas delas argumentaram que suas familias ndo tinham condices financeiras para
ofertar-lhes um processo formativo com mais qualidade, deixando-as, em alguns casos, como
protagonistas de sua propria escolarizagdo: “[...] como eu vim de uma familia humilde e meus
pais trabalhavam muito, acabei sendo autodidata, aprendi a ler sozinha. Aos seis anos iniciei
minha vida de estudante como assistente, porque eu ja sabia ler e escrever” (Professora, 39 anos,
Especialista, 12 anos na Rede Estadual). Esses depoimentos levam a pensar que a construgéo
do conhecimento de cada professora estd ligada ao processo de formagdo plural, temporal e
espacial dos seus percursos vividos [15].

Algumas narrativas masculinas e femininas acerca do processo de escolarizagdo apontaram
varias representacdes relacionadas a inspiracdo familiar. Foram destacadas as influéncias
exercidas pelos pais, dentre os fatores que pesaram na opg¢do pela carreira de professora;
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destacam-se, ainda: a influéncia dos pais, pois alguns eram professores; a auséncia de outros
cursos de formacéo na regido em que residiam, dificultando a locomog&o para outras cidades; as
interferéncias familiares para o direcionamento de carreira profissional como possibilidade de
empregabilidade local; e as influéncias em sala de aula das primeiras docentes, no processo de
formacdo priméria. Percebe-se que o processo de escolarizacdo foi inicialmente marcado pela
inspiracdo naqueles agentes que estavam mais proximos, especificamente familiares e as
primeiras docentes que atuavam nos espacos de socializacdo primarios dos/as professores/as
[33]. Entretanto, entre os depoimentos destaca-se a Unica professora que teve experiéncias de
socializacdo fora do nucleo familiar, no inicio de sua escolarizacao:

Como fui muito eclética acabava aparecendo muito na sala, lia na sala,
escrevia no quadro e isso foi me estimulando. Nas séries finais do ensino
fundamental, cursei como assistente num colégio interno no Rio de Janeiro.
Era um colégio de freiras com muitas regras, no qual eu tive muita
dificuldade em me adaptar porque eu era muito extrovertida, mas me deu
uma base intelectual muito grande. A instituicdo era filantropica, muito
requisitada na época, e foi uma felicidade muito grande ter sido aprovada nos
exames de admissdo. Ai eu voltei para Sergipe e me transformei na
professorinha. Foi por isso que eu entrei no magistério, que me deu todo o
suporte para a definicdo da minha profissdo porque quando eu estava fora eu
fiz Quimica Industrial, Contabilidade, que foram cursos que me deram base,
mas ndo referenciais profissionais e nem também informacdo intelectual
(Professora, solteira, 47 anos, dois filhos, Doutora, 15 anos na Rede
Estadual).

A professora retrata uma época em que havia um efervescente movimento de migracéo da
zona rural para as grandes cidades brasileiras. Verifica-se a importancia do processo migratério
para a construcdo das identificacGes da professora, dos espacos de socializacdo vivenciados
nesse contexto, principalmente, suas vivéncias escolares diferenciadas, haja vista que cursou
dois cursos técnicos antes de sua volta para o interior sergipano. A diversificacdo de espacos de
socializagdo vivenciados pela professora foi determinante para a sua inser¢do na carreira
docente, como ela mesma aponta “me transformei em professorinha”. O “transformar-se” da
narrativa da professora carrega um simbolismo e vislumbra a representagdo da docéncia como
uma identificacdo feminina. Sobre esse aspecto, a professora entrevistada afirma que a imagem
publica de “méae colocava na época as mulheres num local valorizado do imaginario social” e
isto influenciou a forma pela qual as professoras foram ligadas ao papel de maes-educadoras.
Contudo, é preciso ir mais longe, ndo somente destacar a identidade de género tradicional como
influenciadora para o ingresso das mulheres na docéncia, mas também para o processo
formativo e as atividades desenvolvidas pelas mulheres, que ampliaram seus horizontes, com
uma discussao mais ativa para a sua emancipagdo. Indica-se que os discursos caminham para o
inicio da relacdo entre reconhecimento/valorizacdo do trabalho desenvolvido, carregado de
poder simbdlico, visto que a valorizacdo do trabalho realizado € um elemento importante para a
construgdo das identidades profissionais e, consequentemente, determinantes para as
representacdes das desigualdades de género [32,33].

Nos argumentos dos entrevistados, as representacGes dos papéis feminino e masculino se
configuram a partir da relagéo entre o que se aponta como tradicional e o que se percebe como
moderno; é possivel serem destacados nas narrativas elementos ou termos tidos com
tradicionais:

[...] o que me deu toda uma legitimidade foi eu ter entrado no magistério
como professorinha (grifamos) e da possibilidade de ser professorinha
(grifamos), eu fiz um ensino médio-magistério pelo Projeto Logus Il, que foi
na época um projeto de politicas publicas de formacao docente. (Professora,
39 anos, especialista, 12 anos na Rede Estadual).

Outros depoimentos indicam mudangas: “[...] um projeto semipresencial, por modulos, fazia
algumas disciplinas e voltava para a préatica docente atribuindo novos sentidos a aprendizagem
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(grifamos) e ao meu proprio processo de formagdo (grifamos)” (Professora, 39 anos,
especialista, 12 anos na Rede Estadual). Assim, pode-se dizer que na relacdo entre
tradicional/moderno processam-se as mudancas nas representacdes de género, ou seja, nesse
processo, as identidades femininas e masculinas vao se construindo nas relacOes sociais
vivenciadas [1, 34, 35]. No universo investigado, foi possivel identificar que alguns docentes
iniciaram suas praticas docentes como professores “leigos” e foram construindo sua
escolarizagdo ao mesmo tempo em que trabalhavam nas diferentes séries iniciais do ensino
fundamental, dando destaque para as politicas publicas de incentivo a formagéo dos professores,
em exercicio.

Quando eu entrei na Rede Estadual, eu s6 tinha ensino médio técnico, ou
seja, ndo era em magistério. Este dltimo, s fui desenvolver quando estava
atuando como professora de ensino médio através de curso ofertado pelo
governo. Mesmo assim acredito que ha uma defasagem nas politicas publicas
de formacdo e capacitacdo, porque, além de formar tem que capacitar o
professor para as novas demandas da educacado publica. (Professora, 49 anos,
trés filhos, Especialista, 17 anos na Rede Estadual).

Quando eu ingressei na Rede Estadual, eu tinha apenas o ensino médio.
Posteriormente, que ingressei fui pensando em me qualificar. Assim, houve
uma oportunidade Unica para mim, que foi o Projeto PQD (Projeto de
Qualificacdo Docente) do Governo do Estado com a Universidade Federal de
Sergipe. Prestei vestibular para concorrer com os professores da Rede
Estadual e municipais para uma vaga do curso de Letras Licenciatura, sendo
aprovado em 5° lugar (Professor, casado, 50 anos, dois filhos, Especialista,
18 anos na Rede Estadual).

E possivel identificar, na representacdo das narrativas masculinas e femininas, seus
horizontes de escolarizacdo de acordo com a introducdo na carreira docente e 0 processo de
qualificaces/treinamentos para o trabalho desenvolvido, aproveitando as oportunidades de
politicas pablicas de formagdo em exercicio para avancar, ou até mesmo de forma autdbnoma,
através de inscricdo e aprovagdo em vestibulares em universidades publicas e privadas.
Depoimentos dos/as docentes revelam que a formacdo escolar alcancada séo
aproveitadas/valorizadas no desempenho do trabalho docente, tanto que nas relagdes de
trabalho, aqueles/as que ndo possuem formacgdo adequada sdo apontados/diminuidos, de forma
simbolica, em relacdo aos colegas com nivel de escolaridade mais alto, dificultando suas
participacOes e experiéncias de socializacdo. Destacam que, no contexto de trabalho, as
situaces problemas serviram de motivagdo para 0 avango e empenho na formacéo e exercicio
do magistério, visto que as narrativas demonstram como nas relagdes de trabalho a formacédo
adquirida é valorizada tanto profissional quanto socialmente, bem como na ampliacdo das
possibilidades de acessdo/progressao na carreira.

Logo ap6s o término de minha graduacdo cursei uma especializacdo em
Literatura Portuguesa em uma universidade privada aqui na Capital. Dois
anos mais tarde cursei minha segunda especializagdo em Linguistica pela
UFS, sendo que esta contribuiu muito para u meu trabalho de produgéo
textual (Professor, casado, 28 anos, um filho, Especialista, quatro anos na
Rede Estadual).

Iniciei com magistério, depois cursei graduacdo e especializagdo, em
sequéncia. Sobre os tipos de capacitacdo e formacdodesenvolvidas de forma
complementar, sempre participei de jornadas pedagdgicas, treinamento na
area do trabalho desenvolvido, treinamento relacionados aos aspectos gerais
da escola, treinamento relacionados ao uso de tecnologias, de relacGes
interpessoais, utilizagdo do PDDE nas escolas, entre outros (Professora,
solteira, 37 anos, Especialista, 12 na Rede Estadual).
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Ao analisar as narrativas dos/as docentes, foi possivel verificar a diversidade de experiéncias
de socializacdo nas trajetorias de escolarizacdo, apontando suas autoavaliacBes desse processo,
as aquisicbes de saberes, capacidades e novas atitudes desempenhadas,
reconhecimento/valorizagdo profissional e avancos na equidade das relagdes de género. Pode-se
dizer que as trajetorias escolares descrevem o percurso formativo, numa visdo positiva das
identificacbes dos agentes, na qual suas memorias escolares sdo fruto de suas vivéncias.
Ademais, os diferentes tempos/espacos vivenciados por homens e mulheres na
profissionalizacdo estdo intimamente ligados a sociabilidade e as influéncias internas e externas
do processo formativo e profissional. Em outras palavras, sdo as formas elementares das
identificacdes profissionais e sociais, construidas a partir dos moldes da continuidade/ruptura [1,
36].

As trajetorias profissionais dos/as docentes sdo importantes para que seja possivel resgatar
as memorias e os significados do “ser professor/a”, num campo demarcado por relagdes de
trabalho bem determinadas, na medida em que a escola se configura como um espaco de
organizagdo do trabalho docente. Os sentidos das memarias profissionais sdo importantes para
que os/as trabalhadores/as construam a “identidade de si” no processo de trabalho, através da
aprendizagem direta do trabalho, ou seja, na aquisicdo de saberes praticos pelas experiéncias
diretas do “saber-fazer” [1, 37]. As narrativas dos/as docentes apontam caminhos, vivéncias e
experiéncias profissionais diferentes entre homens e mulheres no trabalho docente. Por um lado,
0s homens sinalizam que suas experiéncias profissionais iniciaram-se através da admissao na
carreira docente, construindo suas identificagfes profissionais na medida em que vivenciavam
as relagOes de trabalho e suas escolarizages iniciais e durante o exercicio do trabalho, como se
pode identificar no argumento de um dos entrevistados: “[...] olhe eu entrei na Rede Estadual
por concurso publico direto, ndo tive outra experiéncia como em contrato”. Por outro lado, todas
as mulheres entrevistadas afirmaram que vivenciaram variadas experiéncias como “professoras
contratadas” na educacdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, algumas muito
novas por influéncia familiar e por necessidade econdomica.

Quando comecei como professora, eu ndo sabia nem o que era ser professora,;
eu ndo sabia nem o que era trabalhar numa perspectiva ética, cultural e como
se pisava numa sala de aula; se poderia ir ou ndo com roupa curta, porque eu
sempre fui muito eclética, jovial; como me achava belissima, eu andava com
roupas muito curtas, chamando atengdo dos alunos, sendo até chamada pela
coordenacdo da Instituicdo sobre como deveria ser a postura para as
professoras. Foi uma forma de chamar aten¢do meio descaracterizada, mas
achei muito importante naguele momento para minha profissdo. Depois disto
iniciei meus estudos e ai, dentro do magistério, comecei a perceber o
significado do professor para os alunos, fui tomando mais cuidados em
muitos aspectos. Mas, nessa época, fui muito feliz quando comecei a
trabalhar, eu era muito jovem, feliz, trabalhava dois turnos, era até
merendeira dos alunos. Eu me sentia o centro de tudo naquela época porque
eu era amada e querida por todos (Professora, solteira, 47 anos, dois filhos,
Doutora, 15 anos na Rede Estadual).

As trajetorias profissionais dos/as docentes, embora com inicio diferenciado, tém o tempo de
formacdo associado ao periodo de trabalho, ou seja, os saberes mobilizados, adquiridos e
construidos no processo de escolarizagdo e durante suas trajetorias profissionais foram
fundamentais para o desempenho das praticas escolares e para a conquista de novos horizontes
profissionais. Especificamente, as mulheres destacam a importancia das primeiras experiéncias
de contratacdo para sua inser¢do profissional e para o inicio da construcdo de uma identificacdo
com a carreira docente, dando relevancia a aproximacdo com as praticas escolares (contexto de
sala de aula, alunos, planejamento, exercicios) para atribuir sentidos e significados ao ritmo do
exercicio da docéncia [37, 38]. Assim, as representacfes femininas relativas a essas
experiéncias mostram as ressignificacdes de suas proprias praticas docentes, segundo uma
relacdo de tempo/espaco demarcado pela atuacdo/formacao:
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Realizei também outro curso de aperfeicoamento no magistério (em nivel
médio), que na época era considerado uma especializacdo para 0 ensino
primario, era muito status, na época, realizar este curso. Quando eu fui
terminando esse curso, surgiu 0 concurso para professores do Estado e foi
gracas a este diploma, gracas a essa formacéo, a essa base toda da vida que eu
fui aprovada no concurso publico e hoje eu ja sei a dificuldade que é passar
em um concurso publico principalmente porque muitas pessoas que se
formaram comigo ndo conseguiram ser aprovadas, ficando para trés,
acabando o contato com estas pessoas (Professora, casada, 50 anos, dois
filhos, Especialista, 18 anos na Rede Estadual).

Eu jé tinha tido experiéncia em escola privada na 42 série. Quando eu cheguei
a Rede Estadual a partir do concurso publico fui questionada sobre minhas
experiéncias anteriores e com isso fiquei lotada também numa 42 série, ou
seja, acho que eles valorizaram minhas habilidades e experiéncias desta série
(Professora, solteira, 37 anos, Especialista, 12 anos na Rede Estadual).

Quanto a relacdo entre a formacdo adquirida e as ocupacdes e experiéncias profissionais
anteriores, as narrativas destacam a importancia desses saberes para a admissdo na Rede
Estadual, identificando em suas trajetdrias a aprendizagem de habilidades e competéncias, bem
como o sentimento de reconhecimento/valorizagdo. As experiéncias profissionais anteriores
“[...] orientam e qualificam a mulher para a inser¢cdo no mercado de trabalho, onde ocorre a
transferéncia de habilidades e saberes aprendidos juntamente com suas competéncias técnicas”
[32]; mas, além disso, elas representam a ligacdo entre as interacGes e experiéncias no trabalho
como determinantes para as escolhas e as identificagdes profissionais [32].

As mulheres revelam que as experiéncias iniciais na educagdo infantil e no ensino
fundamental sdo relevantes para o amadurecimento pratico e intelectual, bem como para a
progressdo em suas atuacdes no ensino médio, na medida em que se qualificam
concomitantemente ao exercicio da profissdo, algumas professoras ocuparam cargos de
coordenacdo pedagodgica e de direcdo nas unidades escolares. As experiéncias masculinas, no
que se refere & atuacdo/escolarizacdo, foram também verificadas, em menor quantidade, haja
vista que a trajetériaprofissional deles comegou através de concursos publicos, alguns com o
nivel de escolaridade minima para atuacdo. A trajetoria feminina revela um inicio de
profissionalizagdo com maiores dificuldades, tais como o0 acimulo de carga horéria, nimero
excessivo de alunos nas turmas, baixos salérios, falta de autonomia, auséncia de materiais
pedagogicos, grande nimero de disciplinas, falta de habilitacdo técnica, relagdo com outros
professores e funcionérios, dificuldades de harmonizag&o entre trabalho/familia.

As caracteristicas da trajetéria inicial das professoras descrevem um processo marcado pela
precarizacdo do trabalho e das trabalhadoras, e como elas elaboraram estratégias de superacao
das barreiras e construiram sua identificagdo profissional. Assim, 0 “saber” e o “fazer” docente
estdo unidos, baseados nas representacdes dos/as docentes das trajetdrias profissionais, pois suas
vivéncias profissionais se concretizaram, na medida em que suas escolarizacbes se
desenvolviam durante a realizag&o do trabalho docente [32, 33].

Nas narrativas das trajetorias familiares, constatou-se que professores e professoras
consideram a articulagdo entre o publico e o privado como espacos de representacBes de papéis
masculinos e femininos, fortemente marcados por dicotomias como lutas/conquistas,
tradicdo/modernidade, resisténcia/avangos, frustragdes/realizacdes, ainda ligadas as relacdes
patriarcais. Contudo, também se revelam novas perspectivas dessas representacdes de papéis
masculinos e femininos por meio das préprias trajetorias, particularmente com a insercdo e
atuacdo feminina no campo da educacdo, ampliando sua escolarizagdo durante o exercicio da
docéncia, e questionando as formas pelas quais 0s papéis masculinos e femininos sdo
representados pela sociedade.

Algumas professoras destacam a importancia das primeiras oportunidades de trabalho e o
processo de escolarizagdo em exercicio como determinantes para o questionamento das relages
familiares, o que revela a tentativa de desmistificar a condicdo feminina como propicia para as
acOes pedagdgicas. O fruto disso, segundo as narrativas femininas, foi a experiéncia de
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estabilizacdo entre trabalho/familia, na medida em que estavam colocadas nas relagdes
familiares e profissionais, e suas identificacbes estavam em construcdo, através das influéncias
de ambas.

As especificidades de cada professor/a sdo determinantes para entender suas trajetérias
familiares. Das oito mulheres entrevistadas, metade é solteira, ndo tém filhos e sdo mais novas
do que as professoras casadas, ou seja, percebe-se um movimento de retardar a maternidade e o
casamento. Com relacdo aos homens, apenas dois dos oito entrevistados sao solteiros e ndo tém
filhos, os outros seis sdo casados, com filhos e mais velhos que os solteiros. Alguns
depoimentos mostram as dificuldades em articular trabalho e familia, principalmente, em
relacdo aos filhos:

Com relacdo aos meus filhos, foi dificil quando eu comecei a trabalhar, pois
tinha que deixar meus filhos com minha familia, onde minhas irmas e minha
mae ficavam com eles juntamente com uma pessoa que ficava em casa para
as atividades domésticas, higiene e o cuidado. Eu tive esse lado das minhas
irmds, que também eram professoras e colaboravam com os cuidados e a
educacdo deles. Como justificativa disso, eu dou a que eu trabalhava os trés
turnos (manh@, tarde e noite), sendo a0 mesmo tempo mée e pai deles. Nesse
processo, sempre que ndo podia, solicitava as minhas irmas que
acompanhassem o desenvolvimento educacional dos meus filhos, apesar de
eles serem, desde cedo, autbnomos, responsaveis e dedicados aos estudos,
como que essa a preocupacdo ja vinha naturalmente deles sabe (Professora,
solteira, 47 anos, dois filhos, Doutora, 15 anos na Rede Estadual).

A professora sinaliza para relagdes sociais no ambito da familia, mostrando as dificuldades
existentes na harmonizacdo da relagdo tempo/espaco, no desenvolvimento das atividades
realizadas no trabalho e na familia, visto que o tempo feminino é diversificado para a realiza¢éo
das atividades no interior do trabalho e no interior da familia, dai a necessidade de delegar
tarefas para familiares e outras pessoas [39, 40]. Assim, infere-se que a diversidade de
caracteristicas e atributos dos/as docentes configura as trajetorias familiares, contribuindo para a
construcgdo das identificagOes profissionais, pois se acredita que as experiéncias de socializag&o,
as opcoes, decisbes, as rupturas e as continuidades influenciam as representacbes dos
significados do trabalho e familia para homens e mulheres na carreira docente.

4, CONCLUSAO

Observou-se que as trajetérias e a diversidade de experiéncias de socializacdo dos/as
docentes sdo relevantes para a analise das relagdes sociais de género no campo do trabalho
docente, na medida em que, nas trajetorias de vida dos/as docentes, configuram-se 0s sentidos e
significado do trabalho, privilegiando suas formas de producdo/reproducdo nos espacos de
socializacdo e na relagdo entre formacéao/trabalho/contexto familiar. Nesta linha de reflex&o, as
trajetorias de escolarizagdo sdo utilizadas por homens e mulheres como ferramentas de
inser¢des, permanéncias, estabilizagdo dos direitos e diminui¢do das exclusdes. Contudo, cabe
dizer que o processo de construgdo de conhecimento de cada professor/a se d& numa formagéo
plural, temporal e espacial com base nos percursos vividos, e apontam as representacdes das
masculinidades e feminilidades a partir da relacdo entre o que se aponta como tradicional e o
que se percebe como moderno. Em outras palavras, pode-se dizer que as trajetdrias escolares
descrevem o percurso formativo de homens e mulheres, numa visdo positivo/negativa das
identificacbes, na qual as memdrias da escolarizagdo sdo fruto de suas vivéncias e representam
os discursos masculinos e femininos.

As trajetorias profissionais descrevem o0 processo do “tornar-se” professor/a num campo
demarcado pelas relagBes sociais e configuram a organizacdo do trabalho docente. Assim, a
partir das narrativas, pode-se inferir que os caminhos, vivéncias e experiéncias profissionais de
homens e mulheres sdo diferentes até se inserirem no Colégio Atheneu Sergipense, visto que 0s
homens sinalizam que suas experiéncias profissionais iniciaram-se através da admissdo por
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concurso publico na carreira docente; ja as mulheres descrevem suas vivéncias em varias
etapas/séries de ensino antes de adentrarem no quadro docente permanente da Rede Estadual de
Ensino de Sergipe, bem como por vivéncias de relacdes de contrato de trabalho precarizadas.

Sobre as trajetérias familiares, constatou-se que, embora a articulacdo entre o pablico e o
privado como espagos de representacfes de papéis masculinos e femininos ainda estejam
ligadas as relacdes patriarcais, novas perspectivas dessas representacdes estdo surgindo a partir
das proprias trajetorias de homens e mulheres, particularmente, com a inser¢do e atuacdo
feminina no campo da educacdo. A diversidade de caracteristicas dos/as docentes mostrou-se
relevantes para a configuracdo das trajetérias familiares, na medida em que suas socializacGes,
decises, rupturas e continuidades influenciam as representacGes dos sentidos do trabalho e
familia para homens e mulheres.
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